ODLUKA POSLODAVCA O ODOBRAVANJU I ISPLATI ZAJMA ZAPOSLENIMA

 

Na osnovu člana _____ Kolektivnog ugovora (Pravilnika o radu ili Ugovora o radu), direktor (predsednik Upravnog odbora) dana __________ godine, doneo je

ODLUKU O ODOBRAVANJU I ISPLATI ZAJMA ZAPOSLENIMA

1. Poslodavac ____________________ (naziv poslodavca) odobrava zajam zaposlenima za ______________________________________ (navesti vrstu zajma, na pr. za nabavku ogreva, zimnice i udžbenika, odnosno za druge namene)

2. Zajam se odobrava svim zaposlenima u istom iznosu i to u visini od po __________ (navesti iznos) dinara po zaposlenom. (Iznos zajma po zaposlenom se unosi u visini koja je utvrđena opštim aktom ili ugovorom o radu, a ako aktom poslodavca iznos nije utvrđen, precizira se ovom odlukom.)
Alternativa za tačku 2:

"2. Zajam se odobrava zaposlenima u različitim iznosima i u zavisnosti od visine zarade i mogućnosti za otplatu odobrenog zajma, i to:

1) __________________________ (ime i prezime zaposlenog) u visini od ____________ (iznos zajma) dinara,

2) __________________________ (ime i prezime zaposlenog) u visini od ____________ (iznos zajma) dinara,

3) __________________________ (ime i prezime zaposlenog) u visini od ____________ (iznos zajma) dinara."

3. Odobreni zajam daje se zaposlenima _______________ (isplatom u novcu ili kupovinom određene robe).

4. Isplata zajma izvršiće se istovremeno svim zaposlenima i to dana __________ godine.

Alternativa za tačku 4:

"4. Isplata zajma će se vršiti sukcesivno u razmaku od __________ (broj dana ili meseci, na pr. na svakih 15 dana ili na mesec dana za po 10 zaposlenih, i slično) između dve isplate za po ____ zaposlenih po redosledu sa spiska zaposlenih koji je sastavni deo ove odluke."

5. Zaposleni su dužni da odobreni zajam vrate u roku od ____ meseci, računajući od prvog narednog meseca od meseca u kojem je izvršena isplata (sa grejs periodom od _____ meseci po izvršenoj isplati).

6. Zadužuje se _______________ (navesti nadležnu službu) kod poslodavca da pripremi i podnese na potpis ugovor o zajmu sa svakim zaposlenim, koji će poslodavac i zaposleni da potpišu na dan isplate zajma.
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