PRAVILA O RADNOJ DISCIPLINI I PONAŠANJU ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

 

Na osnovu člana _____ Statuta ____________________, a u vezi sa članom 179. tačka 3) Zakona o radu (dalje: Zakon), organ upravljanja - direktor ______________ donosi

 

PRAVILA O DISCIPLINI I PONAŠANJU ZAPOSLENIH ____________________ (naziv poslodavca)

 

I OSNOVNE ODREDBE

Član 1

Zaposleni je dužan da poštuje disciplinu i pravila ponašanja utvrđena ovim pravilima.

Član 2

Zaposlenom koji ne poštuje disciplinu i pravila ponašanja utvrđena ovim pravilima, poslodavac može otkazati ugovor o radu, u skladu sa Zakonom.

II POVREDE DISCIPLINE I PRAVILA PONAŠANJA

Član 3

Povredom discipline i pravila ponašanja smatra se:

- neopravdano kašnjenje na rad, odnosno odlazak sa rada pre isteka utvrđenog radnog vremena, najmanje _____ radnih dana u toku meseca;

- neopravdan izostanak sa rada _____radnih dana uzastopno ili _____ radnih dana sa prekidima u toku meseca;

- ometanje drugih zaposlenih u radu;

- dolazak na rad pod dejstvom alkohola i drugih opojnih sredstava i upotreba istih u toku rada;

- seksualno uznemiravanje zaposlenih;

- izazivanje tuče i svađe;

- nedostojno i neprimereno ponašanje prema drugim zaposlenima i strankama;

- ____________________;

- ____________________.

(Povredom radne discipline mogu se smatrati i: unošenje oružja, oruđa i drugih sredstava kojima se mogu naneti ozlede, ugroziti život i zdravlje ostalih zaposlenih odnosno naneti šteta imovini poslodavca i ličnoj imovini; necelishodno i neodgovorno korišćenje sredstava rada; ostavljanje neobezbeđenih mašina; nekorišćenje lične i zaštitne opreme; povreda tehnološke discipline; korišćenje neispravnih sredstava, kao i svako drugo činjenje ili nečinjenje koje narušava disciplinu rada - tehnološku, organizacionu, komunikacionu i svaku drugu, do te mere da mora biti prekinuto otkazom.)

III POSTUPAK UTVRĐIVANJA ODGOVORNOSTI ZA POVREDE DISCIPLINE I PRAVILA PONAŠANJA

Član 4

Kontrolu poštovanja discipline i propisanih pravila ponašanja vrše ____________________ (dalje: ovlašćeni zaposleni).

Zaposleni je dužan da slučajeve povrede discipline i pravila ponašanja iz člana 3. ovih pravila, prijavi ovlašćenom zaposlenom.

Svaka lažna ili zlonamerna prijava predstavlja nedozvoljeno ponašanje.

Član 5

O izvršenoj povredi discipline i pravila ponašanja, ovlašćeni zaposleni na osnovu neposredne kontrole poštovanja discipline i pravila ponašanja ili po dostavljanju prijave, obaveštava u pisanoj formi direktora.

Član 6

Obaveštenje iz člana 5. ovih pravila, naročito sadrži:

- ime i prezime zaposlenog koji je izvršio povredu discipline i pravila ponašanja;

- vrstu povrede discipline i pravila ponašanja iz člana 3. ovih pravila;

- okolnosti pod kojima je nastala povreda discipline i pravila ponašanja;

- dokaze o izvršenoj povredi (izjave, prijave i dr.) i druge činjenice bitne za odlučivanje.

Član 7

Direktor je dužan da zaposlenom za koga je dobio obaveštenje o učinjenoj povredi discipline i pravila ponašanja, dostavi upozorenje u pisanoj formi, u roku od _____ radnih dana od dana dobijanja obaveštenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog člana direktor je dužan da navede osnov za otkaz ugovora o radu, činjenice i dokaze da su se stekli uslovi za otkaz i rok u kome zaposleni mora da se izjasni na navode iz upozorenja.

Ukoliko postoje olakšavajuće okolnosti ili ako je priroda povrede discipline i pravila ponašanja takva da povreda nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, direktor može u upozorenju navesti da će ugovor o radu otkazati ako zaposleni ponovi istu povredu discipline i pravila ponašanja, bez ponovnog upozorenja.

U slučaju iz stava 3. ovog člana direktor može zaposlenom izreći i meru privremenog udaljenja sa rada bez naknade zarade u trajanju do tri radna dana.

Član 8

Zaposleni je dužan da se na navode iz upozorenja direktora izjasni u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.

Član 9

Direktor je dužan da upozorenje iz člana 7. ovih pravila dostavi na mišljenje sindikatu čiji je zaposleni član.

Mišljenje iz stava 1. ovog člana sindikat je dužan da dostavi direktoru u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.

IV ZAVRŠNE ODREDBE

Član 10

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ____________________ (naziv poslodavca).

 

Broj: __________

U __________ dana __________ godine
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