PRAVILNIK O RADU

 

Na osnovu člana 1. stav 2. i člana 3. st. 1. i 4. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon) i Opšteg kolektivnog ugovora ("Sl. glasnik RS", br. 50/2008, 104/2008 - Aneks I i 8/2009 - Aneks II - dalje: OKU), Upravni odbor - direktor _______________ (naziv poslodavca), dana __________ godine doneo je

PRAVILNIK O RADU

Osnovne odredbe

Član 1

Ovim pravilnikom uređuju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih.

Član 2

Zaposleni ima prava, obaveze i odgovornosti utvrđene ratifikovanim međunarodnim konvencijama, Zakonom, opštim i posebnim kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Na prava i obaveze koja nisu utvrđena ugovorom o radu primenjuju se ovaj pravilnik, poseban i opšti kolektivni ugovor, Zakon i međunarodna konvencija.

Član 3

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenom od prava i uslova rada utvrđenih ovim pravilnikom.

Odredbe ugovora o radu kojima su utvrđeni nepovoljniji uslovi rada od uslova utvrđenih zakonom, opštim i posebnim kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom, odnosno koje se zasnivaju na netačnom obaveštenju od strane poslodavca o pojedinim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog - ništave su.

Član 4

O pojedinačnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odlučuje rešenjem direktor ili zaposleni koga on ovlasti u pisanom obliku.

Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za zaštitu svojih prava obrati organima poslodavca, inspekcijskim organima ili sudu, direktor je dužan da mu stavi na uvid sva dokumenta potrebna za zaštitu njegovih prava.

Pravo na sudsku zaštitu zaposleni ostvaruje u skladu sa zakonom.

Član 5

Ovaj pravilnik prestaje da važi danom stupanja na snagu kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Postupak zasnivanja radnog odnosa

Član 6

Potrebu za zapošljavanjem poslodavac prijavljuje Nacionalnoj službi za zapošljavanje (dalje: Nacionalna služba), u skladu sa zakonom.

Poslodavac po potrebi zahteva od Nacionalne službe da potrebu za zapošljavanjem oglasi u određenom sredstvu javnog informisanja.

Poslodavac zasniva radni odnos sa određenim licem posredstvom Nacionalne službe ili agencije za zapošljavanje (dalje: agencija).

Poslodavac može da zaposli određeno lice bez posredovanja Nacionalne službe ili agencije.

Poslodavac može da zahteva od Nacionalne službe da mu neposredno ponudi izbor lica za zasnivanje radnog odnosa.

Član 7

Poslodavac može potrebu za zapošljavanjem da oglasi objavljivanjem javnog oglasa.

Član 8

Popuna slobodnog radnog mesta u postupku premeštaja zaposlenog na druge odgovarajuće poslove može da se izvrši po prethodno sprovedenom internom oglasu.

(Napomena: za popunjavanje upražnjenog radnog mesta premeštajem zaposlenog neophodan je uvek aneks ugovora o radu iz člana 171. stav 1. tačka 1) Zakona).
Član 9

Odluku o potrebi za zapošljavanjem, načinu oglašavanja, kao i odluku o popuni slobodnog radnog mesta premeštajem zaposlenog u postupku internog oglašavanja, donosi direktor.

Član 10

Izbor lica sa kojim se zasniva radni odnos vrši direktor.

Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje direktor.

Direktor se može dogovoriti sa zaposlenim o danu stupanja na rad zaposlenog, ako postoje razlozi zbog kojih zaposleni ne može da stupi na rad danom utvrđenim ugovorom.

Član 11

Uspešan probni rad može da se utvrdi pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji kao uslov rada na određenim poslovima.

Probni rad traje najduže _______________.

Član 12

Radni odnos sa pripravnikom može se zasnovati sa licem u svojstvu pripravnika u smislu Zakona, ako je pripravnički staž zakonom ili pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrđen kao uslov rada na određenim poslovima.

Pripravnički staž traje:

- na poslovima za koje se traži visoka stručna sprema, najduže __________;

- na poslovima za koje se traži viša stručna sprema, najduže __________;

- na poslovima na kojima se traži srednja stručna sprema, najduže __________.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrđuje se dužina pripravničkog staža za određene poslove.

U slučaju neuspešnog obavljanja pripravničkog staža prestaje radni odnos.

Pripravnik polaže pripravnički ispit pred komisijom koju obrazuje direktor.

Član 13

Poslodavac će (reprezentativnom) sindikatu omogućiti uvid u ostvarivanje zakonske obaveze prijavljivanja zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje i uplate doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, kao i uvid u obavezu obaveštavanja zaposlenog o istom.

(Napomena: ova odredba je alternativna. Ona može biti sadržana u ovom pravilniku ukoliko je kod poslodavca osnovan sindikat, odnosno ako postoji sindikat koji ispunjava uslov reprezentativnosti.)
Radno vreme

Član 14

Puno radno vreme zaposlenog iznosi _____ časova nedeljno.

Puno radno vreme zaposlenog mlađeg od 18 godina života iznosi _____ časova nedeljno, odnosno _____ časova dnevno.

Član 15

Skraćeno radno vreme iznosi _____ časova nedeljno za zaposlene koji obavljaju sledeće poslove:

1) _______________;

2) _______________;

3) _______________.

Skraćeno radno vreme iznosi _____ časova nedeljno za zaposlene koji obavljaju sledeće poslove:

1) _______________;

2) _______________.

(Napomena: ova odredba je alternativna. Skraćeno radno vreme na određenim radnim mestima uvodi se na način i pod uslovima iz člana 52. Zakona. Sami poslovi sa skraćenim radnim vremenom određuju se, prema istoj zakonskoj odredbi, zakonom ili opštim aktom. Radno vreme po ovom osnovu može se skratiti najviše 10 časova nedeljno.) 
Član 16

Zaposleni je dužan da radi duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad) kada je neophodno da se u određenom roku završi posao koji nije planiran.

Prekovremeni rad se obavlja na zahtev direktora ili zaposlenog koga on ovlasti ovlašćenjem u pisanom obliku.

Zahtev za prekovremeni rad se nalaže pisanim aktom, a u hitnim slučajevima može se i usmeno naložiti, s tim da se naknadno potvrdi pisanim aktom.

Odmori i odsustva

1. Godišnji odmor

Član 17

Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se tako što se zakonski minimum od 20 radnih dana uvećava po osnovu:

1. doprinosa na radu:

- za ostvarene izuzetne rezultate - _____ radna dana;

- za vrlo uspešne rezultate - _____ radna dana;

- za uspešne rezultate - _____ radna dana.

Ocenu doprinosa na radu daje direktor, na predlog neposrednog rukovodioca.

2. uslova rada:

- rad sa otežanim uslovima rada - _____ radna dana;

- rad noću - _____ radna dana;

- rad subotom i nedeljom - _____ radna dana;

- rad u smenama - _____ radna dana.

Radom pod otežanim uslovima smatra se rad na radnim mestima:

- _______________;

- _______________;

- _______________.

3. radnog iskustva:

- od 5 do 10 godina staža osiguranja - _____ radna dana;

- od 10 do 20 godina staža osiguranja - _____ radna dana;

- od 20 do 30 godina staža osiguranja - _____ radna dana;

- preko 30 godina staža osiguranja - _____ radnih dana;

4. stručne spreme:

- VII stepen stručne spreme - _____ radna dana;

- VI stepen stručne spreme - _____ radna dana;

- V i IV stepen stručne spreme - _____ radna dana;

- III, II i I stepen stručne spreme - _____ radni dan;

5. socijalnih i zdravstvenih uslova:

- samohranom roditelju deteta do 14 godina života - _____ radna dana;

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju:

- sa jednim detetom do 14 godina života - _____ radna dana;

- za svako naredno dete do 14 godina života po - _____ radni dan;

- sa detetom koje ima smetnje u psiho-fizičkom u razvoju - _____ radna dana;

- invalidu rada - _____ radna dana;

- zaposlenom koji izdržava u svom domaćinstvu teškog bolesnika koji u toku godine boluje duže od _____ dana - _____ radna dana.

Član 18

Godišnji odmor zaposlenog po osnovu kriterijuma iz člana _____ ovog pravilnika, ne može biti duži od _____ radnih dana u toku kalendarske godine.

2. Plaćeno odsustvo

Član 19

Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u kalendarskoj godini, u sledećem trajanju za svaki od slučajeva:

1. stupanja zaposlenog u brak - _____ (tri) radna dana;

2. porođaja supruge zaposlenog - _____ (pet) radnih dana;

3. porođaja drugog člana uže porodice - _____ (jedan) radni dan;

4. smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bračnog druga zaposlenog - _____ (dva) radna dana;

5. zaštite i otklanjanja štetnih posledica u domaćinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom - _____ (tri) radna dana;

6. selidbe sopstvenog domaćinstva na području istog naseljenog mesta - _____ (jedan) radni dan, a iz jednog u drugo naseljeno mesto ______ (tri) radna dana;

7. polaganje stručnog ili drugog ispita _____ (jedan) radni dan, a ukupno _____ (šest) radnih dana u toku jedne kalendarske godine;

8. učestvovanja na radno-proizvodnim takmičenjima koja organizuje sindikat - najmanje po _____ (jedan) radni dan, u zavisnosti od udaljenosti mesta održavanja takmičenja;

9. korišćenja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti - _____ (sedam) radnih dana;

10. teže bolesti člana uže porodice - _____ (sedam) radnih dana;

11. učestvovanje na kulturnim i sportskim priredbama koje organizuje sindikat - do _____ radnih dana;

12. učestvovanje na sindikalnim susretima, seminarima, oblicima obrazovanja za sindikalne aktivnosti - do _____ radnih dana;

13. radi obavljanja neophodnih ličnih poslova koji se ne mogu obaviti van radnog vremena zaposlenog - _____ radna dana;

- _______________ - _____ radna dana;

- _______________ - _____ radna dana.

(Napomena: opštim aktom može se utvrditi plaćeno odsustvo u dužem ukupnom trajanju u kalendarskoj godini od Zakonom utvrđenog ukupnog trajanja do sedam radnih dana) 
Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog člana zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo još:

- zbog smrti člana uže porodice - _____ (pet) radnih dana,

(Napomena: zbog smrti člana uže porodice zaposleni po zakonu ima pravo na odsustvo pet radnih dana. Poslodavac, međutim, može da odredi ovo odsustvo u dužem trajanju.) 
- za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi - _____ radna dana, računajući dan davanja krvi.

(Napomena: Zakon u članu 77. stav 1. utvrđuje pravo zaposlenog na plaćeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, navodeći tri slučaja - sklapanje braka, porođaj supruge, teže bolesti člana uže porodice, a druge slučajeve prepušta autonomnoj regulativi - opštem aktu i ugovoru o radu. Pored prava na odsustvo u ovom trajanju (do sedam radnih dana) za slučajeve predviđene zakonom, kao i opštim aktom i ugovorom o radu, Zakon utvrđuje u stavu 3. istog člana i pravo na plaćeno odsustvo u trajanju od pet radnih dana zbog smrti člana uže porodice i pravo na plaćeno odsustvo od dva dana za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi, računajući dan davanja krvi. 
Vreme trajanja plaćenog odsustva za svaki slučaj odsustva u okviru ukupnog trajanja odsustva u kalendarskoj godini utvrđuje se, prema članu 77. stav 2. Zakona, opštim aktom i ugovorom o radu.
Zakon u stavu 4. istog člana propisuje da se opštim aktom i ugovorom o radu može utvrditi pravo na plaćeno odsustvo u trajanju dužem od pet radnih dana, u smislu st. 1. i 3. ovog člana, a zapravo je reč o odsustvu u dužem trajanju od sedam radnih dana - iz stava 1, odnosno dužem od pet radnih dana - iz stava 3. i dužem od dva dana za slučaj dobrovoljnog davanja krvi.
OKU u članu 11. koristi zakonsku mogućnost utvrđujući određene slučajeve plaćenog odsustva (sedam slučajeva), preuzima tri slučaja iz Zakona. Jedni i drugi slučajevi sadržani su u ovom modelu u tač. 1) do 10), sa brojem dana iz OKU datim u zagradi. OKU, međutim, ne koristi zakonsku mogućnost utvrđivanja odsustva u dužem trajanju od zakonom određenog. Nema smetnji da se to učini pravilnikom o radu).

 

Član 20

Zaposlenom se može odobriti plaćeno odsustvo radi obrazovanja i stručnog usavršavanja, u skladu sa programom stručnog usavršavanja, i to za:

- polaganje stručnog ispita - _____ radnih dana,

- polaganje svakog ispita na višoj ili visokoj školi - _____ radna dana,

- polaganje pravosudnog ispita - _____ radnih dana,

- polaganje svakog ispita na postdiplomskim studijama - do _____ radnih dana,

- odbranu magistarskog rada i doktorske disertacije - do _____ radnih dana,

- stručno usavršavanje, prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju - do _____ radnih dana.

3. Neplaćeno odsustvo

Član 21

Poslodavac je dužan da zaposlenom odobri odsustvo bez naknade (neplaćeno odsustvo) do pet radnih dana u slučajevima za koje je ovim pravilnikom utvrđeno pravo zaposlenog na plaćeno odsustvo.

Član 22

Poslodavac može na zahtev zaposlenog, da zaposlenom omogući korišćenje neplaćenog odsustva i u dužem trajanju od pet radnih dana, kada to ne remeti proces rada.

Bezbednost i zdravlje na radu

Član 23

Ovim pravilnikom bliže se uređuju prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednošću i zdravljem na radu utvrđene zakonom.

(Napomena: Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu u članu 3. propisuje da se prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednošću i zdravljem na radu, utvrđene ovim zakonom, bliže uređuju kolektivnim ugovorom, opštim aktom poslodavca ili ugovorom o radu, a članom 14. da je poslodavac dužan da opštim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom, utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu. Ovaj zakon, za razliku od Zakona o radu, pravi razliku između kolektivnog ugovora i opšteg akta - Zakon o radu upotrebljava izraz opšti akt u značenju kolektivnog ugovora i pravilnika o radu, pa treba zaključiti da se navedena obaveza može izvršiti kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili opštim aktom koji, dakle, nije kolektivni ugovor. Poslodavac koji ima do deset zaposlenih ovu obavezu može izvršiti ugovorom o radu.) 
Član 24

Poslodavac i zaposleni ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, ovim pravilnikom, opštim aktom i aktom o proceni rizika.

Obaveze poslodavca predstavljaju prava zaposlenih u vezi sa sprovođenjem mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Zaposleni imaju prava i dužnosti u sprovođenju i unapređivanju bezbednosti i zdravlja na radu.

1. Uloga i položaj sindikata kod poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

Član 25

Poslodavac je dužan da pre izgradnje novih pogona i uvođenja novih procesa proizvodnje ili rada ili organizacije rada, zatraži mišljenje sindikata o planiranim, odnosno potrebnim merama zaštite od buke, štetnih materija, vibracija, i drugih štetnih uticaja na život i zdravlje zaposlenih.

Sindikat je dužan da poslodavcu, u pisanom obliku, dostavi mišljenje iz stava 1. ovog člana, u roku od 15 dana od dana dostavljenog zahteva.

Sindikat ima pravo da se neposredno ili preko predstavnika zaposlenih, informiše i upozna sa preduzetim merama bezbednosti i zaštite zdravlja i uslovima rada na svakom radnom mestu i da nadležnom organu kod poslodavca predlaže preduzimanje propisanih mera bezbednosti i zaštite zdravlja.

O preduzetim merama, po predlogu iz stava 1. ovog člana, nadležni organ kod poslodavca dužan je da, u primerenom roku, obavesti sindikat.

(Napomena: ova odredba je alternativna i ima svoje mesto ako je kod poslodavca osnovan sindikat. Sama činjenica da nije zaključen kolektivni ugovor kod poslodavca, koji pretpostavlja učešće sindikata u uređivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, bez značaja je na navedenu obavezu.) 
2. Odbor za bezbednost i zdravlje na radu

Član 26

Kod poslodavca se obrazuje Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (dalje: Odbor).

Odbor je sastavljen od _____ predstavnika zaposlenih (najmanje tri predstavnika zaposlenih, a predstavnik zaposlenih je član saveta zaposlenih i predstavnik zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru poslodavca), _____ predstavnika poslodavca (poslodavac koji ima 50 i više zaposlenih dužan je da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj predstavnika zaposlenih bude veći za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca), _____ predstavnika sindikata i _____ predstavnika stručnjaka iz oblasti bezbednosti i zaštite zdravlja (ukoliko poslodavac ima ove stručnjake).
(Napomena: zastupljenost sindikalnog predstavnika u Odboru uslovljena je postojanjem sindikata kod poslodavca.) 
3. Lica odgovorna za sprovođenje i unapređenje bezbednosti i zdravlja na radu

Član 27

Odgovorna lica za sprovođenje i unapređivanje bezbednosti i zdravlja na radu su direktor i/ili drugo odgovorno lice.

Drugo odgovorno lice u smislu stava 1. ovog člana je:

- lice na koje je direktor preneo svoje ovlašćenje;

- lice čija je odgovornost za ostvarivanje i unapređivanje bezbednosti i zdravlja na radu utvrđena pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji (dalje: rukovodilac);

- neposredni rukovodilac zaposlenog;

- lice za bezbednost i zdravlje na radu (lice za bezbednost i zdravlje na radu jeste lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu, ima položen stručni ispit o praktičnoj osposobljenosti i koje poslodavac pismenim aktom odredi za obavljanje tih poslova.);

- lice odgovorno za sprovođenje postupka procene rizika (dalje: stručno lice).

3.1. Obaveze i odgovornosti direktora

Član 28

Direktor je odgovoran za izvršenje zakonskih i podzakonskih obaveza poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu - opštih, posebnih i obaveza u vezi sa osposobljavanjem zaposlenih, ukoliko obaveza direktora nije ovim pravilnikom izričito utvrđena kao neposredna obaveza drugog odgovornog lica ili takva odgovornost drugog odgovornog lica proizlazi iz propisa ili ovog pravilnika.

Član 29

Direktor je odgovoran za organizaciju i koordinaciju rada drugih odgovornih lica u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i odgovoran je za propuste u staranju o odgovarajućem izvršenju obaveza tih lica.

Član 30

Direktor u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu:

- odgovoran je za organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

- odlučuje o načinu organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

- u pismenoj formi određuje lice za bezbednost i zdravlje na radu;

- predlaže organu upravljanja akt o proceni rizika;

- organizuje i koordinira rad na pripremi akta o proceni rizika, odgovoran je za predlog lica koja učestvuju u procenjivanju rizika i stručnog (stručnih) lica odgovornog za sprovođenje procene rizika;

- odobrava plan sprovođenja postupka procene rizika, koji je sastavni deo dokumentacije o proceni rizika;

- odlučuje o potrebi izmene i dopune akta o proceni rizika iz fakultativnih razloga za njegovu izmenu ili dopunu;

- predlaže organu upravljanja poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i rokove za realizaciju programa, u slučaju potrebe za većim investicionim ulaganjima radi otklanjanja nedostataka u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, a na osnovu ocene da život i zdravlje zaposlenih nisu teže ugroženi;

- odgovoran je za sprovođenje mera iz akta o proceni rizika za sprečavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika;

- organizuje i koordinira rad na planiranju, vrši izbor, odnosno predlaže izbor organu upravljanja, obezbeđuje korišćenje i održavanje sredstava za rad, opasnih materija i opreme za ličnu zaštitu na radu i obezbeđuje kontrolu njihove primene u skladu sa namenom;

- donosi odgovarajuća uputstva za bezbedan rad, ukoliko ovo ovlašćenje nije preneo na drugo odgovorno lice;

- dužan je da službi medicine rada, koju angažuje poslodavac, obezbedi uslove za samostalno obavljanje poslova zaštite zdravlja zaposlenih i ostvaruje saradnju sa službom medicine rada i obezbeđuje neposrednu saradnju i koordinaciju rada lica za bezbednost i zdravlje na radu sa službom medicine rada;

- sprovodi obavezu poslodavca da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, radi obezbeđivanja naknade štete;

- izvršava obaveze poslodavca koje proizlaze iz prava predstavnika zaposlenih i Odbora, ukoliko ovim pravilnikom nije predviđeno da određenu obavezu sprovodi lice za bezbednost i zdravlje na radu;

- dužan je da sarađuje sa predstavnicima zaposlenih, Odborom i sindikatom o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, drugim propisima, i ovim pravilnikom;

- ostvaruje uvid i odgovoran je za utvrđivanje tačnog činjeničnog stanja u postupku povodom obaveštenja poslodavca od strane zaposlenog o nepravilnostima, štetnim uticajima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi bezbednost zaposlenog i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih, i odgovoran je za odgovarajuće postupanje poslodavca (otklanjanje nepravilnosti u roku od osam dana ili nepostupanje po dostavljenom obaveštenju);

- odlučuje na predlog lica za bezbednost i zdravlje na radu, o pismenom zahtevu zaposlenog radi preduzimanja mera koje, po mišljenju zaposlenog, nisu sprovedene, a povodom zakonskih slučajeva u kojima zaposleni ima pravo da odbije da radi.

Član 31

(ako kod poslodavca postoji Upravni odbor)

Direktor odgovara za svoj rad u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu Upravnom odboru.

Član 32

(ako kod poslodavca postoji Upravni odbor)

Direktor podnosi izveštaj o stanju u oblasti bezbednosti i zdravlja kod poslodavca Upravnom odboru najmanje jednom godišnje.

Direktor je dužan da organu upravljanja blagovremeno daje potpune i tačne informacije u vezi sa stanjem, potrebama i sprovođenjem mera u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i odgovoran je za predloge koje daje organu upravljanja.

3.2. Odgovornost lica na koje je direktor preneo ovlašćenje

Član 33

Lice na koje je direktor preneo svoje ovlašćenje u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu odgovoran je u okviru obaveza prenetih pismenim ovlašćenjem direktora.

Prenošenjem ovlašćenja na drugo lice direktor se ne oslobađa odgovornosti za prenete obaveze.

3.3. Odgovornost rukovodioca

Član 34

Rukovodilac je odgovoran za izvršenje obaveza u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u okviru poslova njegovog radnog mesta utvrđenih pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Član 35

Rukovodilac je odgovoran za sprovođenje zakonske obaveze da se zaposlenom određuje obavljanje samo onih poslova na kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Član 36

Rukovodilac se stara, obezbeđuje i odgovoran je za osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premeštaja na druge poslove, prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promene procesa rada koji može prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

U izvršavanju obaveze iz stava 1. ovog člana rukovodilac sarađuje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu i daje odgovarajuća uputstva neposrednom rukovodiocu.

Član 37

U okviru svog delokruga rukovodilac, u saradnji i uz učešće lica za bezbednost i zdravlje, obaveštava zaposlene i njihovog predstavnika o uvođenju novih tehnologija i sredstava za rad, kao i o opasnostima od povreda i oštećenja zdravlja koji nastaju njihovim uvođenjem.

Član 38

Rukovodilac se stara i odgovoran je za pravilno korišćenje i održavanje sredstava rada.

3.4. Odgovornost neposrednog rukovodioca

Član 39

Neposredni rukovodilac:

- u saradnji sa licem za bezbednost i zdravlje na radu, kao i po uputstvima rukovodioca, upoznaje zaposlenog, u toku osposobljavanja zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, sa svim vrstama rizika na poslovima na koje je određen i o konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika;

- stara se i odgovoran je za korišćenje sredstva i/ili opreme za ličnu zaštitu u skladu sa njihovom namenom i za njihovo održavanje u ispravnom stanju;

- dužan je da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za život ili zdravlje zaposlenih i da o tome obavesti lice za bezbednost i zdravlje na radu i svog neposredno višeg rukovodioca.

3.5. Odgovornost lica za bezbednost i zdravlje na radu

Član 40

Lice za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno je i samostalno u obavljanju poslova u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom i ima pristup svim potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice za bezbednost na radu neposredno je odgovorno direktoru.

Član 41

Lice za bezbednost i zdravlje na radu naročito:

- priprema, odnosno učestvuje u pripremi analiza verovatnoća nastanka rizika i težine mogućih posledica (povrede na radu, oštećenja zdravlja ili oboljenja);

- stara se o sprovođenju mera za otklanjanje, smanjenje ili sprečavanje rizika;

- proverava efikasnost primene akta o proceni rizika, i to efikasnost sprovedenih mera i procenjuje uspešnost njihovog sprovođenja u pogledu otklanjanja i smanjenja rizika i predlaže korekciju tih mera;

- u pismenoj formi obaveštava direktora i predstavnika zaposlenih o zabrani rada na radnom mestu ili upotrebi sredstava za rad, u slučaju kada utvrdi neposrednu opasnost po život i zdravlje;

- upoznaje predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor sa izveštajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu, kao i o preduzetim merama za sprečavanje neposredne opasnosti po život i zdravlje.

3.6. Lice odgovorno za sprovođenje postupka procene rizika (stručno lice)

Član 42

Stručno lice vrši procenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i štetnosti na način i po postupku propisanim pravilnikom o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini.

U vršenju procene rizika stručno lice koordinira rad i informiše procenjivače rizika i ostvaruje saradnju sa odgovornim licima.

Član 43

Stručno lice sastavlja plan sprovođenja postupka procene rizika i učestvuje u izradi zakonom predviđenih analiza u postupku procenjivanja rizika.

2. Radna mesta sa povećanim rizikom

Član 44

Radna mesta sa povećanim rizikom utvrđuju se aktom o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini.

Zarada, naknada zarade i druga primanja zaposlenih

1. Zarada

Član 45

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za radni učinak i uvećane zarade.

1.1. Osnovna zarada

Član 46

Osnovna zarada utvrđuje se na osnovu osnovne zarade za najjednostavniji posao kod poslodavca i vrednosti posla zaposlenog izražene koeficijentom, za pun mesečni fond efektivnih časova rada i utvrđeni standardno obavljeni posao.

Standardno obavljenim poslom iz stava 1. ovog člana smatra se izvršenje svih poslova utvrđenih ugovorom o radu, koje zaposleni obavi u skladu sa standardima i normativima rada, a ukoliko oni nisu utvrđeni u skladu sa utvrđenim programom rada.

Koeficijent posla sadrži sledeće elemente: složenost, odgovornost, uslove rada i stručnu spremu.

Izuzetno od stava 3. ovog člana, koeficijent posla može biti utvrđen bez vrednovanja uslova rada, u slučaju posla kada je zaposleni samo povremeno izložen otežanim uslovima rada, pri čemu za vreme rada provedenog na tim poslovima ima pravo na dodatni koeficijent, srazmerno vremenu u kome je izložen otežanim uslovima rada.

Novčani iznos osnovne zarade zaposlenog utvrđuje se ugovorom o radu.

Član 47

Osnovna zarada za najjednostavniji posao kod poslodavca iznosi __________ dinara mesečno i utvrđena je za period od __________ do __________ godine (ovaj period ne može biti duži od šest meseci).
Iznos osnovne zarade koji će biti utvrđen po isteku roka iz stava 1. ovog člana ne može biti niži od ugovorenog iznosa iz stava 1. ovog člana.

Član 48

Ugovorom o radu može da se ugovori osnovna zarada u većem iznosu od osnovne zarade utvrđene na osnovu elemenata iz ovog pravilnika, s tim što se zaposlenom garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji zaposleni ostvaruju kod poslodavca.

Osnovna zarada zaposlenog ne može se ugovoriti u iznosu većem od _____% od osnovne zarade utvrđene na osnovu elemenata iz ovog pravilnika.

1.2. Deo zarade za radni učinak

Član 49

Deo zarade zaposlenog za radni učinak utvrđuje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Kriterijumi za ocenu radnog učinka su:

- kvalitet i obim obavljenog rada,

- blagovremenost izvršavanja poslova,

- doprinos timskom radu,

- kreativnost u obavljanju poslova,

- radna disciplina,

- radno iskustvo,

i drugi elementi od značaja za ocenu radnog učinka.

Obim i kvalitet obavljenog posla utvrđuju se u odnosu na utvrđene normative i standarde, odnosno u odnosu na utvrđeni program rada.

Radni učinak zaposlenog utvrđuje se mesečno (alternativa: tromesečno).
Zaradu po osnovu radnog učinka određuje direktor.

Član 50

Poslodavac je dužan da zaposlene blagovremeno upozna sa normativima i standardima rada i kriterijumima za utvrđivanje zarade, kao i o njihovim promenama.

Član 51

Po osnovu radnog učinka zarada može da se uveća najviše do _____% osnovne zarade, odnosno umanji najviše do _____% osnovne zarade.

1.3. Uvećana zarada

Član 52

Zaposleni ima pravo na uvećanu zaradu u sledećim slučajevima:

- za rad na dan praznika koji je neradni dan - _____% od osnovice (Napomena: prema članu 108. Zakona - najmanje 110%, a prema članu 24. stav 1. tačka 1. OKU čija je primena privremeno odložena - najmanje 120% od osnovice);
- za rad noću, ako takav rad nije vrednovan pri utvrđivanju osnovne zarade - _____% od osnovice (Napomena: prema članu 108. Zakona - najmanje 26% od osnovice, a prema članu 24. stav 1. tačka 2. OKU čija je primena privremeno odložena - najmanje 30% od osnovice); 
- za rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrđivanju osnovne zarade - _____% od osnovice (Napomena: prema članu 108. Zakona i prema članu 24. stav 1. tačka 3. OKU - najmanje 26% od osnovice); 
- za prekovremeni rad - _____% od osnovice (Napomena: prema članu 108. Zakona i prema članu 24. stav 1. tačka 4. OKU - najmanje 26% od osnovice); 
- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada, ostvarenu u radnom odnosu, uvećanog za staž osiguranja koji se računa sa uvećanim trajanjem - _____% od osnovice (Napomena: prema članu 108. Zakona - 0,4% od osnovice, a prema članu 24. stav 1. tačka 5. OKU čija je primena privremeno odložena - 0,5% od osnovice).
Osnovicu za obračun uvećane zarade čini osnovna zarada utvrđena u skladu sa zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po više osnova, procenat uvećanja zarade ne može biti niži od zbira procenata po svakom od osnova uvećanja.

1.4. Zarada iz dobiti

Član 53

Zaposlenom se može isplatiti zarada iz dobiti poslodavca ostvarene u poslovnoj godini, srazmerno doprinosu zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca.

Iz ostvarene dobiti poslodavca mogu se izdvojiti sredstva za zarade zaposlenih najviše do _____% ostvarene dobiti, na osnovu odluke direktora, odnosno upravnog odbora.

Zarada iz dobiti isplaćuje se po godišnjem obračunu, na osnovu utvrđenih rezultata poslovanja, ili na osnovu procenjenih rezultata pre utvrđivanja godišnjeg obračuna.

Iznos zarade iz dobiti zaposlenog utvrđuje se odlukom direktora.

1.5. Zarada pripravnika

Član 54

Zarada pripravnika ne može se ugovoriti u iznosu nižem od 80% osnovne zarade za poslove na kojima se pripravnik osposobljava za samostalan rad.

1.6. Minimalna zarada

Član 55

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni učinak i puno radno vreme, odnosno radno vreme koje se izjednačava sa punim radnim vremenom.

Minimalna zarada se može ugovoriti dok traju poremećaji u poslovanju poslodavca, i to poslovanje sa gubitkom i nedostatak posla, koje utvrđuje nadležni organ poslodavca, po prethodno pribavljenom mišljenju reprezentativnog sindikata (ako kod poslodavca postoji reprezentativni sindikat), ali ne duže od šest meseci u toku kalendarske godine.

Ako poslodavac i zaposleni ugovore minimalnu zaradu poslodavac je dužan da tu zaradu isplati zaposlenom u visini utvrđenoj odlukom nadležnog državnog organa.

Član 55a

(privremeno odloženo dejstvo)

Poslodavac je dužan da zaposlenom isplati razliku između minimalne zarade i zarade na koju zaposleni ima pravo po ovom pravilniku, odnosno po ugovoru o radu, u roku od devet meseci od meseca u kome je isplaćena poslednja minimalna zarada.

(Napomena: tekst ove odredbe je preuzet tekst člana 29. OKU, čija je primena privremeno odložena. Ova odredba nije neophodna u ovom pravilniku, s obzirom na to da se odredba člana 29. OKU neposredno primenjuje, po uspostavljanju njenog dejstva.) 
1.7. Rokovi za isplatu zarade

Član 56

Zarada se isplaćuje u jednom delu, najkasnije do _____ u mesecu za prethodni mesec.

Zarada može da se isplaćuje u dva dela, i to: prvi deo najkasnije do __________, a drugi deo zarade najkasnije do __________.

2. Naknada zarade

Član 57

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u slučajevima određenim zakonom, OKU i ovim pravilnikom, i to:

- u slučaju odsustvovanja sa rada zbog privremene sprečenosti za rad do 30 dana prouzrokovane bolešću ili povredom van rada - _____.

(Napomena: članom 115. tačka 1) Zakona, utvrđena je naknada zarade u ovom slučaju od najmanje 65% prosečne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonom. OKU ne određuje visinu naknade u ovom slučaju.); 
- u slučaju odsustvovanja sa rada zbog privremene sprečenosti za rad prouzrokovane povredom na radu ili profesionalnom bolešću, kao i u slučaju davanja tkiva i drugih organa u humane svrhe - u visini 100% prosečne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonom.

(Napomena: Članom 115. tačka 2) Zakona utvrđena je naknada u ovoj visini u slučaju sprečenosti za rad prouzrokovane povredom na radu i profesionalnom bolešću, a članom 96. stav 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju u slučaju sprečenosti za rad zbog davanja tkiva i drugih organa.); 
- za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godišnjeg odmora, plaćenog odsustva, vojne vežbe i odazivanja na poziv državnog organa - u visini prosečne zarade u prethodna tri meseca.

- za vreme prisustvovanja sednicama i seminarima državnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa privredne komore, udruženja poslodavaca, organa upravljanja kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata - u visini prosečne zarade u prethodna tri meseca.

(Napomena: Ovo su slučajevi iz člana 30. OKU. Visina naknade u ovim slučajevima nije utvrđena Zakonom ni OKU. U ovom modelu predviđena je naknada u visini naknade za slučajeve iz člana 114. stav 1. Zakona.); 
- za vreme stručnog osposobljavanja i usavršavanja radi potreba procesa rada kod poslodavca - u visini prosečne zarade u prethodna tri meseca.

(Napomena: visina naknade je i u ovim slučajevima izjednačena sa slučajevima iz člana 114. stav 1. Zakona); 
- za vreme_______________, u visini __________;

- za vreme_______________, u visini __________.

Član 58

Poslodavac je dužan da zaposlenom isplati naknadu zarade u visini od __________ (Napomena: prema članu 31. OKU - najmanje 65% prosečne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kome je u kome je nastupila privremena sprečenost za rad, ali ne manje od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonom), i to:

- za vreme prekida rada do koga je došlo naredbom državnog organa ili nadležnog organa poslodavca, zbog neobezbeđivanja bezbednosti i zaštite života i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrožavanja života i zdravlja zaposlenih i drugih lica zaštite na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrožavanja života i zdravlja zaposlenih i drugih lica, i u drugim slučajevima, u skladu sa zakonom (Napomena: Zakon u članu 117. stav 2. ne utvrđuje visinu naknade u ovim slučajevima.);
- za vreme čekanja na raspoređivanje na druge poslove, na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, prema važećim propisima;

- za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu zakona;

- za vreme čekanja na raspoređivanje na odgovarajuće poslove, nakon obavljene prekvalifikacije ili dokvalifikacije, na osnovu važećih propisa;

- za vreme prekida rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog, najduže 45 radnih dana u kalendarskoj godini (Napomena: Primena naknade zarade od najmanje 65% od prosečne zarade u prethodna tri meseca u ovom slučaju, utvrđena članom 31. alineja 5. OKU, privremeno je odložena. Prema članu 116. Zakona - najmanje u visini 60% prosečne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne može biti manja od minimalne zarade u skladu sa ovim zakonom.);

- za vreme _______________;

- za vreme _______________.

3. Naknada troškova

Član 59

Zaposleni ima pravo na naknadu troškova, i to:

- za dolazak i odlazak sa rada - najmanje u visini cene prevozne karte u javnom saobraćaju (Napomena: rešenje je preuzeto iz alineje 1. člana 32. OKU. Prema članu 118. tačka 1) Zakona ovi troškovi se naknađuju u visini cene prevozne karte u javnom saobraćaju. Moglo bi se postaviti pitanje zašto je odstupljeno od zakonskog rešenja. Odgovor bi mogao biti u dopuštenoj mogućnosti naknade većih troškova zbog korišćenja nekog vida nejavnog prevoza, kada njegovo korišćenje opravdavaju potrebe posla.);

- za ishranu za vreme provedeno na službenom putu u zemlji (dnevnica za službeno putovanje u zemlji) - u visini od 5% prosečne mesečne zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog za poslove statistike, troškove noćenja prema priloženom računu, osim u hotelu luks kategorije, s tim što se putni troškovi priznaju u celini prema priloženom računu;

- za vreme provedeno na službenom putu u inostranstvu - pod uslovima i na način utvrđen odgovarajućim propisima;

- dnevnu naknadu za povećane troškove rada i boravka na terenu (terenski dodatak) - u visini _______________ (Napomena: prema alineji 4. člana 32. OKU, čija je primena privremeno odložena - u visini 3% prosečne mesečne zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog za poslove statistike, a ako nije obezbeđen smeštaj i ishrana zaposlenom i naknadu troškova smeštaja i ishrane. Zakon u članu 118. tačka 4) propisuje da zaposleni ima pravo na naknadu troškova u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu na ime smeštaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije obezbedio zaposlenom smeštaj i ishranu bez naknade, pri čemu ne utvrđuje visinu naknade.);
- za korišćenje sopstvenog automobila u službene svrhe - do 30% cene jednog litra super benzina po pređenom kilometru;

- za mesečnu ishranu u toku rada za dane provedene na radu - u visini _______________, a srazmeran deo regresa za korišćenje godišnjeg odmora, ako zaposleni ima pravo na godišnji odmor u trajanju kraćem od 20 radnih dana (Napomena: primena rešenja iz alineje 6. člana 32. OKU prema kome se u ovom slučaju zaposlenom isplaćuje 15% od prosečne mesečne zarade u Republici prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog za poslove statistike, privremeno je odložena. Zakon ne utvrđuje visinu ove naknade.). 
- za regres za korišćenje godišnjeg odmora, ako zaposleni ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana - u visini _______________ (Napomena: primena rešenja iz alineje 7. člana 32. OKU prema kome se u ovom slučaju zaposlenom isplaćuje 75% od prosečne mesečne zarade u Republici prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa za poslove statistike, privremeno je odložena. Zakon ne utvrđuje visinu ove naknade.). 
Naknadu za ishranu poslodavac može ugovoriti i sa licem koje vrši privremene i povremene poslove.

Regres za korišćenje godišnjeg odmora po pravilu se isplaćuje pri odlasku zaposlenog na godišnji odmor, a najkasnije do 31. decembra tekuće godine.

Član 60

Zaposleni za vreme službenog puta u zemlji ima pravo na dnevnicu:

- za _____ časa (preko 12 časova) provedenih na službenom putu, cela dnevnica;

- za vreme provedeno na službenom putu dužem od _____ časova (osam časova), a kraćem od _____ časova (12 časova), pola dnevnice.

Pod službenim putem u zemlji smatra se službeni put van mesta rada i mesta stanovanja zaposlenog.

Pod službenim putovanjem smatraće se putovanje na udaljenosti većoj od _____ kilometara od sedišta poslodavca.

4. Druga primanja

4.1. Otpremnina pri odlasku u penziju

Član 61

Poslodavac je dužan da zaposlenom isplati: otpremninu pri odlasku u penziju, u visini tri prosečne zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplaćena otpremnina ne može biti niža od tri prosečne zarade po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate, odnosno tri prosečne zarade po zaposlenom isplaćene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.

4.2. Naknada troškova pogrebnih usluga

Član 62

Poslodavac je dužan da zaposlenom isplati naknadu troškova pogrebnih usluga u slučaju smrti člana uže porodice, a članovima uže porodice u slučaju smrti zaposlenog, u visini troškova pogrebnih usluga.

4.3. Solidarna pomoć

Član 63

Poslodavac može zaposlenom da obezbedi novčanu pomoć na ime solidarne pomoći u visini od __________ (ili najviše do __________), u sledećim slučajevima:

- duže i teže bolesti ili povrede na radu;

- za kupovinu lekova ili medicinskih pomagala;

- za pomoć u troškovima lečenja u zemlji ili inostranstvu;

- za pomoć u slučaju hirurške intervencije i zdravstvene rehabilitacije;

- za slučaj invalidnosti zaposlenog, njegovog bračnog druga ili deteta;

- za pomoć u slučaju štete od elementarnih nepogoda.

Odluku o isplati solidarne pomoći donosi, na zahtev zaposlenog, direktor (alternativa: Upravni odbor, kada postoji).
4.4. Jubilarna nagrada

Član 64

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplaćuje se zaposlenom u godini kada navrši 10, 20 ili 30 godina radnog staža.

Visina jubilarne nagrade iznosi:

- za 10 godina radnog staža, iznos od __________;

- za 20 godina radnog staža, iznos od __________;

- za 30 godina radnog staža, iznos od __________.

4.5. Poklon paketići deci zaposlenih

Član 65

Poslodavac će obezbediti deci zaposlenih do 15 godina života poklone za Novu godinu i Božić najviše do neoporezivog iznosa u skladu sa zakonom koji uređuje porez na dohodak građana.

4.6. Zajam zaposlenima

Član 66

Zaposlenom se može isplatiti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udžbenika u visini jedne prosečne zarade isplaćene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku organa nadležnog za poslove statistike (alternativa: u visini jedne prosečne zarade isplaćene kod poslodavca). 
Odobreni zajam se naplaćuje od zaposlenog najviše u šest mesečnih rata, počev od isplate zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je isplaćen zajam.

4.7. Premija za dobrovoljno i kolektivno osiguranje

Član 67

Poslodavac uplaćuje premiju zaposlenom za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje.

Poslodavac uplaćuje premiju zaposlenom za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slučaj težih bolesti i hirurških intervencija.

Premije iz st. 1. i 2. ovog člana (alternativa: jedna od ovih premija) poslodavac uplaćuje i u sledećim slučajevima: ________________________________________________________________________________________________.

4.8. Obezbeđivanje sredstava za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor

Član 68

Poslodavac je dužan da uz isplatu mesečne zarade zaposlenima obezbedi sredstva od najmanje __________ na masu sredstava isplaćenih na ime zarade, za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenog, u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom. (Napomena: članom 35. OKU, čija je primena privremeno odložena, predviđeno je najmanje 0,15%). 
Višak zaposlenih

Član 69

Određivanje zaposlenih za čijim je radom prestala potreba poslodavac vrši primenom kriterijuma i merila iz OKU.

Član 70

Poslodavac ne može da otkaže ugovor o radu po osnovu viška zaposlenih, bez saglasnosti zaposlenog, i to:

- invalidu rada čija je invalidnost posledica rada u radnom odnosu kod poslodavca,

- zaposlenom muškarcu koji ima __________ staža osiguranja / ženi koja ima __________ (jedna od mogućnosti: za muškarca - koji ima najmanje 30 godina staža osiguranja, za ženu - koja ima najmanje najmanje 25 godina staža osiguranja);

- zaposlenoj ženi sa detetom do dve godine života, čiji je ukupan mesečni prihod po članu domaćinstva do visine minimalne zarade.

Član 71

Poslodavac je dužan da pre otkaza ugovora o radu zaposlenom u smislu člana 179. tačka 9) Zakona isplati otpremninu u visini __________.

(Napomena: prema članu 158. Zakona otpremnina u ovom slučaju prestanka radnog odnosa ne može biti niža od zbira trećine zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u radnom odnosu i četvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu navršenu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu.
Prema članu 43. OKU, čija je primena privremeno odložena, poslodavac je dužan da zaposlenom isplati otpremninu u iznosu koji ne može biti niži od jedne trećine zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu rada u radnom odnosu, a koji ne može biti niži od odgovarajućeg zbira 50% prosečne zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku organa nadležnog za poslove statistike, na dan isplate otpremnine, ako je to za zaposlenog povoljnije).

Naknada štete

1. Odgovornost zaposlenog za štetu prouzrokovanu poslodavcu

Član 72

Postojanje štete koju je zaposleni prouzrokovao poslodavcu na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepažnjom, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je štetu prouzrokovao i kako se nadoknađuje, utvrđuje poslodavac u postupku koji sprovodi komisija, u čijem je sastavu i predstavnik sindikata.

Komisija ima tri člana.

Član 73

Ukoliko bi utvrđivanje visine štete prouzrokovalo nesrazmerne troškove, visina štete može da se odredi u paušalnom iznosu.

Ako zaposleni odbije da nadoknadi štetu, pravo na naknadu štete poslodavac ostvaruje u parničnom postupku.

Poslodavac i zaposleni mogu da zaključe pismeni sporazum kojim određuju visinu i način naknade štete, koji ima snagu izvršnog naslova.

Član 74

Komisija može, u zavisnosti od socijalnog stanja zaposlenog i njegove porodice, da predloži poslodavcu da zaposleni naknadi štetu u više rata, da se naknada štete umanji za određeni procenat ili da se zaposleni oslobodi naknade štete.

2. Odgovornost zaposlenog poslodavcu za štetu prouzrokovanu trećem licu

Član 75

Zaposleni je dužan da poslodavcu naknadi štetu koju je namerno ili krajnjom nepažnjom prouzrokovao trećem licu, a koju je naknadio poslodavac.

3. Odgovornost poslodavca za štetu prouzrokovanu zaposlenom

Član 76

Ako zaposleni pretrpi povredu ili štetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je dužan da mu štetu naknadi, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Povrede radnih obaveza

Član 77

Poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom učini povredu radne obaveze utvrđene ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

Član 78

Povrede radnih obaveza zbog kojih poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu su:

1) neizvršenje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvršavanje poslova ili naloga rukovodilaca;

2) nezakonit rad ili propuštanje radnji za koje je ovlašćen radi sprečavanja nezakonitosti ili štete;

3) nezakonito raspolaganje sredstvima;

4) nepridržavanje, odnosno nesprovođenje odluka organa poslodavca;

5) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

6) nesavesno čuvanje službenih spisa ili podataka;

7) odavanje službene ili druge tajne;

8) zloupotreba ovlašćenja;

9) uskraćivanje, odnosno neovlašćeno davanje podataka ili davanje netačnih podataka ovlašćenim organima;

10) davanje netačnih podataka koji su uticali na donošenje odluka poslodavca;

11) povreda prava drugih zaposlenih na radu ili u vezi sa radom;

12) nasilničko, nedolično ili uvredljivo ponašanje prema zaposlenima, kao i prema strankama - korisnicima usluga poslodavca;

13) dolazak na rad u napitom stanju ili opijanje u toku rada, kao i stanje pod dejstvom opojnih droga;

14) ometanje jednog ili više zaposlenih u procesu rada kojim se otežava izvršenje radnih obaveza;

15) neprijavljivanje povreda radnih obaveza najkasnije u roku od tri radna dana od dana saznanja;

16) neopravdan izostanak sa rada najmanje dva uzastopna radna dana;

17) učestalo zakašnjavanje, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili raniji odlazak s rada;

18) neopravdano napuštanje radnog mesta i besposleno kretanje i zadržavanje u radnom prostoru;

19) radnja koja ima elemente krivičnog dela;

20) ________________________________;

21) ________________________________.

Član 79

Poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu zbog neostvarivanja rezultata rada svojom krivicom, odnosno neposedovanja potrebnih znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi ako zaposleni i posle datih instrukcija i pismenog upozorenja od strane poslodavca i isteka roka predviđenog za poboljšanje obavlja poslove na nezadovoljavajući način.

Neostvarivanje rezultata rada zaposlenog, odnosno utvrđivanje posedovanja potrebnih znanja i sposobnosti vrši komisija koju obrazuje direktor, u čijem su sastavu lica koja imaju najmanje isti stepen stručne spreme koju poseduje zaposleni.

Postupak sporazumnog rešavanja spornih pitanja između zaposlenog i poslodavca

Član 80

Zaposleni i poslodavac mogu sporazumno da rešavaju sva sporna pitanja povodom prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Sporno pitanje rešava arbitar koga zaposleni i poslodavac sporazumom odrede.

Zahtev za rešavanje spornog pitanja mogu podneti i zaposleni i poslodavac, u pisanoj formi, u zakonskom roku od tri dana od dana dostavljanja rešenja zaposlenom.

Podneti zahtev jedne strane u sporu neodložno se dostavlja drugoj strani.

Zaposleni i poslodavac sporazumom određuju arbitra u roku primerenom obavezi arbitra da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnošenja zahteva za sporazumno rešavanje spornog pitanja.

Poslodavac je dužan da arbitru omogući uvid u sve okolnosti spornog slučaja.

Član 81

Spor povodom otkaza ugovora o radu i isplate minimalne zarade zaposleni i poslodavac mogu da rešavaju, na predlog zaposlenog, pred arbitrom Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova, u skladu sa zakonom.

Spor iz stava 1. ovog člana može se voditi samo ako o istom sporu nije odlučeno u skladu sa propisima o radu.

Uslovi za rad sindikata

Član 82

(ukoliko je kod poslodavca osnovan sindikat)

Poslodavac obezbeđuje sindikatu sledeće tehničko-prostorne uslove:

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________.

Član 83

Ovlašćeni predstavnik sindikata radi obavljanja sindikalne funkcije ima pravo na _____ plaćenih časova rada mesečno.

Predsednik podružnice i član organa sindikata radi obavljanja sindikalne funkcije ima pravo na _____ plaćenih časova mesečno.

Vreme korišćenja plaćenih časova utvrđuje se prema potrebama sindikalnog delovanja i uz dogovor sa neposrednim rukovodiocem, kako odsustvovanje sindikalnog predstavnika sa rada ne bi ugrozilo proces rada.

(Alternativna odredba:
Predsednik sindikata - ovlašćeni predstavnik sindikata na funkciji __________ u potpunosti je oslobođen obavljanja poslova za koje je zaključio ugovor o radu.)

Član 84

Sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom ima pravo na naknadu zarade u visini osnovne zarade, na teret poslodavca.

Prelazne i završne odredbe

Član 85

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

Član 86

Ovaj pravilnik prestaje da važi danom stupanja na snagu kolektivnog ugovora kod poslodavca.

 

Broj ____________
U ______________
Datum __________

 

	 
	PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA (DIREKTOR)

	 
	 


