REŠENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU NA ZAHTEV RODITELJA ILI STARATELJA

 

_______________ (naziv i sedište poslodavca) 
_______________ (broj) 
_______________ (datum i mesto) 
 

Na osnovu člana 175. tačka 5) i člana 192. Zakona o radu (dalje: Zakon), donosim

REŠENJE

1. Zaposlenom _______________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _______________ (naziv poslova) 
OTKAZUJE SE

Ugovor o radu br. _____ od __________ godine, na zahtev roditelja, odnosno staratelja.

2. Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja ovog rešenja.

3. Zarada, naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario, a koja mu nisu isplaćena do dana prestanka radnog odnosa isplatiće se najkasnije 30 dana od dana kada je zaposlenom prestao radni odnos.

 

O b r a z l o ž e nj e
Prema članu 175. tačka 5) Zakona, zaposlenom mlađem od 18 godina života može da prestane radni odnos na zahtev roditelja, odnosno staratelja.

Otac, odnosno majka, odnosno staratelj zaposlenog je dana _______________ godine podneo zahtev da njegovom sinu (ćerki) _______________ (ime i prezime zaposlenog) prestane radni odnos sa danom _______________ godine.

Zbog svega napred izloženog, doneto je rešenje kao u dispozitivu.

 

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 90 dana od dana dostavljanja.
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