REŠENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU ZBOG ODBIJANJA ZAPOSLENOG DA POTPIŠE ANEKS UGOVORA O RADU

 

__________________________ (naziv i sedište poslodavca)

__________________________ (broj)

__________________________ (datum i mesto)

Na osnovu člana 179. tač. 7) i 8) i člana 192. Zakona o radu (dalje: Zakon), donosim

 

REŠENJE

1. Zaposlenom ___________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima ________________________ (naziv poslova),

 

OTKAZUJE SE

Ugovor o radu br. _____ od ______ godine i prestaje radni odnos zbog odbijanja da zaključi Aneks ugovora o radu kojim se menjanju ugovoreni uslovi, u skladu sa Zakonom.

2. Radni odnos zaposlenom prestaje dana ____________ godine, odnosno danom dostavljanja ovog rešenja.

3. Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, zaposlenom će se isplatiti sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.

 

O b r a z l o ž e n j e
Direktor _____________________________ (naziv i sedište poslodavca), zbog potrebe obavljanja poslova i promenjenih uslova poslovanja, ponudio je zaposlenom premeštaj na poslove: ______________________________________________ (navesti naziv poslova i razloge za premeštaj, upućivanje na rad kod drugog poslodavca i druge izmenjene ugovorene uslove), kao i smanjenje zarade i drugih primanja ______________________________________ (navesti smanjenje novčanog iznosa osnovne zarade i elemenata za utvrđivanje radnog učinka, naknade zarade, uvećane zarade i druga primanja zaposlenog) i po tom osnovu, zaključivanje Aneksa ugovora o radu pod izmenjenim uslovima, u smislu člana 171. stav 1. tač. 1) do 4) i člana 33. stav 1. tačka 10) Zakona.

Kako je zaposleni odbio zaključenje Aneksa ugovora o radu saglasno članu 179. tač. 7) i 8) Zakona, ne navodeći razloge za odbijanje ponude to su se stekli uslovi za otkaz Ugovora o radu i prestanak radnog odnosa, pa je odlučeno kao u dispozitivu ovog rešenja.

Zaposlenom do dana prestanka radnog odnosa nije isplaćeno na ime:

- zarade _____________________________;

- naknade zarade _____________________;

- drugih primanja _____________________.

Saglasno članu 186. Zakona, isplata navedenih neisplaćenih primanja izvršiće se do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

 

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom u roku od 90 dana od dana dostavljanja.
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