REŠENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE - PREKRŠAJ KLAUZULE ZABRANE KONKURENCIJE

 

_______________ (naziv i sedište poslodavca)

_______________ (broj)

_______________ (datum i mesto)

Na osnovu člana 179. tačka 2) i člana 192. Zakona o radu (dalje: Zakon) i člana _____. _______________ (naziv opšteg akta poslodavca) donosim

REŠENJE

1. Zaposlenom _______________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje) na poslovima _______________ (naziv poslova)
OTKAZUJE SE

Ugovor o radu br. __________ od __________ godine, zbog učinjene povrede radne obaveze - prekršaj klauzule zabrane konkurencije, koja je utvrđena Ugovorom o radu.

2. Zaposlenom prestaje radni odnos dana __________ godine.

3. Zarada, naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario, a koja mu nisu isplaćena do dana prestanka radnog odnosa isplatiće se najkasnije 30 dana od dana kada je zaposlenom prestao radni odnos.

O b r a z l o ž e nj e
U članu 179. tačka 2) Zakona, propisano je da poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom učini povredu radne obaveze utvrđenu opštim aktom ili ugovorom o radu.

Zaposleni _______________ (ime i prezime) učinio je povredu radne obaveze na taj način što je prekršio ugovorenu zabranu konkurencije utvrđenu ugovorom o radu. Zaposleni se obavezao ugovorom o radu da ugovorene poslove koje obavlja kod poslodavca dok je u radnom odnosu, neće da obavlja u svoje ime i za svoj račun, kao i u ime i za račun drugog pravnog ili fizičkog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu. I pored tako ugovorene zabrane obavljanja određenih poslova zaposleni je prekršio tu zabranu (zabranu konkurencije) i _________________________ (bliže opisati konkretnu povredu zabrane konkurencije).

Iz izveštaja o učinjenoj povredi radne obaveze koju je podneo neposredni rukovodilac _______________ (ime i prezime), nesumnjivo je utvrđeno da je za učinjenu povredu radne obaveze zaposleni kriv pošto je

	(navesti činjenice o učinjenoj povredi).


Zaposlenom je dana __________ godine dostavljeno pismeno upozorenje o razlozima za otkaz ugovora o radu i dokazi koji ukazuju da su se stekli uslovi za otkaz. Upozorenje je dostavljeno i sindikatu.

Zaposleni i sindikat su se u ostavljenom roku izjasnili na upozorenje. U izjašnjenju su naveli da zaposleni nije namerno učinio prekršaj ugovorene klauzule već iz neznanja i da izražava spremnost da nastavi rad, uz poštovanje ugovorene obaveze.

Sindikat je dostavio Mišljenje br. __________ od __________ godine sa predlogom da se zaposlenom ne otkaže ugovor o radu i da se kao olakšavajuća okolnost uzme

	(navesti bliže okolnosti).


S obzirom da je na osnovu svih bitnih okolnosti utvrđeno da je zaposleni učinio povredu radne obaveze i da postoji njegova krivica a da je težina povrede takva da se ne mogu uzeti u obzir olakšavajuće okolnosti koje predlaže sindikat, doneto je rešenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom u roku od 90 dana od dana dostavljanja rešenja.

 

	 
	DIREKTOR (OVLAŠĆENO LICE)

	 
	 


 

Dostavljeno:
1. Zaposlenom
2. Sindikatu
3. __________

