REŠENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU ZBOG ZLOUPOTREBE BOLOVANJA

 

_________________________ (naziv i sedište poslodavca)

_________________________ (broj)

_________________________ (datum i mesto)

Na osnovu člana 179. tačka 6) i člana 192. Zakona o radu (dalje: Zakon) i Pravilnika o načinu izdavanja i sadržaju potvrde o nastupanju privremene sprečenosti za rad zaposlenog u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, donosim

 

REŠENJE

1. Zaposlenom __________________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _____________________ (naziv poslova),

 

OTKAZUJE SE

Ugovor o radu br. _____ od ______ godine i prestaje radni odnos dana _______ godine, odnosno danom dostavljanja ovog rešenja, zbog toga što je zloupotrebio pravo na odsustvo zbor privremene sprečenosti za rad (otkaz ugovora o radu poslodavac može dati zaposlenom u roku od tri meseca od dana saznanja za činjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od šest meseci od dana nastupanja činjenica koje su osnov za davanje otkaza).

2. Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, zaposlenom će se isplatiti sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.

 

O b r a z l o ž e nj e
Zaposleni je koristio pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad u vremenu od _________ do __________ godine, a nije obavestio poslodavca o tome, na način i u roku utvrđenom u članu 103. Zakona.

Zahtevom br. _____ od ______ godine, direktor __________________ (naziv poslodavca), zatražio je od ___________________ (navesti naziv zdravstvenog organa), izveštaj o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenog u vremenu za koje mu je odobreno odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad.

Na osnovu izveštaja navedenog zdravstvenog organa, utvrđeno je da zaposleni za vreme odobrenog odsustva nije bio privremeno nesposoban za rad, već da mu je to odsustvo odobreno suprotno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Direktor je svojim aktom br. _____ od _______ godine, saglasno članu 180. Zakona, zaposlenom dostavio upozorenje u kojem je naveo osnov za davanje otkaza zbog toga što je zloupotrebio pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad, naveo rok od _____ dana (najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja), za davanje odgovora na upozorenje od strane zaposlenog i naveo činjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz ugovora o radu.

Istovremeno, dopisom br. _____ od ______ godine, zatraženo je mišljenje sindikata _____________, čiji je član zaposleni.

Zaposleni se u datom roku nije (jeste) izjasnio na navode iz upozorenja, a sindikat je dana _______ godine, u datom roku, dostavio (nije dostavio) mišljenje o navodima iz upozorenja (ako postoje olakšavajuće okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili nepoštovanja radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac može u upozorenju da zaposlenog obavesti da će mu otkazati ugovor o radu ako ponovo učini istu ili sličnu povredu, bez ponovnog upozorenja).

Po sprovedenom postupku, imajući u vidu i mišljenje sindikata, kao i činjenicu da zaposleni nije opravdao navode iz upozorenja (nije se izjasnio u datom roku), utvrđeno je da su se, zbog toga što je zloupotrebio pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad, stekli uslovi iz člana 179. tačka 6) Zakona, za otkaz ugovora o radu i prestanak radnog odnosa, pa je odlučeno kao u dispozitivu ovog rešenja.

Zaposlenom do dana prestanka radnog odnosa nije isplaćeno na ime:

- zarade _______________________________________;

- naknade zarade _______________________________;

- drugih primanja _______________________________.

Saglasno članu 186. Zakona, isplata navedenih neisplaćenih primanja izvršiće se do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

 

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 90 dana od dana dostavljanja.
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