REŠENJE O PRESTANKU RADNOG ODNOSA PRIPRAVNIKU KOJI NE POLOŽI ISPIT ZA LICENCU

 

____________________ (naziv predškolske ustanove, osnovne ili srednje škole)
Broj: ________________
Datum: ______________
Mesto: ______________

Na osnovu člana 123. stav 9. (člana 68. stav 5. ukoliko se radi o sekretaru pripravniku) i čl. 144. i 145. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 72/2009 - dalje: Zakon), direktor _______________ (naziv predškolske ustanove, osnovne ili srednje škole), donosi:

REŠENJE

_______________ (ime i prezime zaposlenog), pripravniku u radnom odnosu na neodređeno vreme, zaposlenom na radnom mestu _______________ (naziv radnog mesta), prestaje radni odnos dana __________ godine zbog toga što nije u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa položio ispit za licencu.

O b r a z l o ž e nj e 
Zaposleni _______________ (ime i prezime zaposlenog), ugovorom o radu broj __________ od __________ godine, dana __________ godine zasnovao je radni odnos na neodređeno vreme, na radnom mestu nastavnika (vaspitača ili stručnog saradnika, odnosno sekretara ustanove) u svojstvu pripravnika. Imajući u vidu odredbu člana 123. stav 9. Zakona, kojom je propisano da pripravniku u radnom odnosu na neodređeno vreme, koji u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa ne položi ispit za licencu - prestaje radni odnos, kao i odredbu člana 144. Zakona, kojom je propisano da radni odnos zaposlenog u ustanovi prestaje u skladu sa zakonom, na osnovu rešenja direktora, rešeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da podnese prigovor školskom (upravnom) odboru u roku od osam dana od dana dostavljanja rešenja, a školski (upravni) odbor je u obavezi da donese odluku u roku od 15 dana od dana dostavljanja prigovora. Ako organ upravljanja ne odluči po prigovoru ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom, može se obratiti nadležnom sudu u roku od 15 dana od dana isteka roka za donošenje odluke, odnosno od dana dostavljanja odluke.
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