REŠENJE POSLODAVCA O ISPUNJENJU USLOVA REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA

 

Na osnovu člana 228. stav 2. Zakona o radu (dalje: Zakon) i člana _______ opšteg akta ___________________ (naziv opšteg akta poslodavca) kod poslodavca ____________________ (naziv poslodavca) u ___________________ (sedište), donosim

REŠENJE

UTVRĐUJE SE reprezentativnost sindikata ___________________ (naziv sindikata), sa sedištem u _____________, upisanog u Registar sindikata na osnovu rešenja Ministarstva nadležnog za poslove rada br.___________ od __________ godine.

O b r a z l o ž e nj e 
Na osnovu podnetih dokaza u postupku utvrđivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca _________________ (naziv poslodavca), utvrđeno je da sindikat ____________________ (naziv sindikata) ispunjava uslove reprezentativnosti utvrđene Zakonom.

(Sindikat se smatra reprezentativnim: 
1) ako je osnovan i deluje na načelima slobode sindikalnog organizovanja i delovanja; 
2) ako je nezavisan od državnih organa i poslodavaca; 
3) ako se finansira pretežno iz članarine i drugih sopstvenih izvora; 
4) ako ima potreban broj članova na osnovu pristupnica u skladu sa čl. 219. i 220. Zakona; 
5) ako je upisan u registar u skladu sa Zakonom i drugim propisom.) 
 

	U ______________ dana ____________ godine


	 
	DIREKTOR

	 
	 


Dostavljeno:

1. Sindikatu ____________
2. Komisiji za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata
3. _______________

