SPORAZUM O NAKNADI ŠTETE ZAPOSLENOM

 

_______________ (naziv i sedište poslodavca)
_______________ (broj)
_______________ (datum i mesto) 
Na osnovu člana 164. Zakona o radu, zaposleni i poslodavac zaključuju

 

SPORAZUM

 

1. _______________ (naziv i sedište poslodavca) i zaposleni _______________ (ime i prezime zaposlenog), na poslovima _______________ (vrsta poslova) saglasno konstatuju da je zaposleni pretrpeo štetu na radu / u vezi sa radom, prouzrokovanu povredom na radu / profesionalnom bolešću / povredom prava _______________ (navesti odgovarajući slučaj prouzrokovanja štete sa odgovarajućim elementima njegove identifikacije - prijava nesreće na poslu, utvrđeno profesionalno oboljenje, odgovarajuća medicinska dokumentacija o narušenom zdravlju; pravni akt kojim je povređeno pravo zaposlenog), u iznosu od __________ dinara, čime je ostvaren zakonski osnov odgovornosti poslodavca za naknadu ove štete zaposlenom.

2. Naknadu štete u iznosu od __________ dinara poslodavac će isplatiti zaposlenom u roku od __________ dana od dana potpisivanja ovog sporazuma.

3. Zaposleni izjavljuje da će isplatom iznosa iz tačke 2. ovog sporazuma biti namiren u celosti na ime pretrpljene štete i da nema više nikakvih potraživanja od poslodavca po istom osnovu.

4. Ovaj sporazum zaključen je u _____ istovetnih primeraka, od kojih zaposleni dobija _____ primeraka, a ostale primerke zadržava poslodavac.

	U _______________ dana __________ godine

	 

	ZAPOSLENI
	 
	DIREKTOR

	_______________
	 
	


