SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA NA INICIJATIVU ZAPOSLENOG

 

________________________________ (naziv i sedište poslodavca)
________________________________ (broj)
________________________________ (datum i mesto)

Na osnovu člana 177. stav 1. Zakona o radu, poslodavac _________________________ (naziv i sedište poslodavca) i zaposleni ______________ zaključuju

 

SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Član 1

Zaposleni ______________________________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje) na poslovima ______________________ (naziv poslova - dalje: Zaposleni) i direktor _____________________________ (naziv i sedište poslodavca - dalje: Poslodavac), sporazumeli su se da Zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca zaključno sa danom __________ godine.

Član 2

Zaključno sa danom prestanka radnog odnosa po ovom sporazumu, Zaposleni prestaje da ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod Poslodavca.

Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, Zaposlenom će se isplatiti sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je Zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.

Član 3

Pre potpisivanja sporazuma Poslodavac će obavestiti Zaposlenog pisanim putem o posledicama do kojih može doći u ostvarivanju prava za slučaj nezaposlenosti.

Član 4

U slučaju spora iz ovog sporazuma, nadležan je _______________ sud u _______________.

Član 5

Ovaj sporazum je sačinjen u četiri primerka, od kojih se jedan primerak uručuje Zaposlenom, a ostale primerke zadržava Poslodavac.

 

U ____________________ dana ___________ godine
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