SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA USLED TEHNOLOŠKIH, EKONOMSKIH ILI ORGANIZACIONIH PROMENA

 

Na osnovu člana 177. stav 1. Zakona o radu _______________ (naziv i sedište poslodavca), koga zastupa direktor _______________ (ili ovlašćeno lice sa brojem i datumom ovlašćenja) i zaposleni _______________ (ime i prezime) zaključuju

SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Član 1

_______________ (ime, prezime i stručna sprema zaposlenog), zaposlen na poslovima _______________ (naziv poslova - dalje: Zaposleni) i _______________ (naziv i sedište poslodavca - dalje: Poslodavac) sporazumeli su se da Zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca zaključno sa danom _______________ godine, zbog _______________ (navesti razlog, na primer: zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova ili smanjenja obima posla usled tehnoloških, ekonomskih ili organizacionih promena).
Član 2

Zaposleni ima pravo na otpremninu u iznosu od __________ dinara, koju je Poslodavac dužan da mu isplati odmah po zaključenju ovog sporazuma, a najdocnije pre datuma koji je utvrđen kao dan prestanka radnog odnosa.

S obzirom na to da je radni odnos Zaposlenom prestao zbog prestanka potrebe za njegovim radom, na iznos primljene otpremnine (do iznosa utvrđenog članom 158. Zakona o radu) ne plaća se porez na dohodak građana.

Član 3

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je Zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.

Član 4

Poslodavac je u obavezi da sa danom prestanka radnog odnosa Zaposlenom preda svu personalnu dokumentaciju koja se na njega odnosi.

Član 5

Danom prestanka radnog odnosa na osnovu ovog sporazuma Zaposlenom prestaju sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod Poslodavca.

Član 6

Pre potpisivanja ovog sporazuma Poslodavac je pismenim putem obavestio Zaposlenog o posledicama do kojih dolazi za slučaj nezaposlenosti.

Član 7

Ovaj sporazum je sačinjen u _____ istovetnih primeraka, od kojih po _____ za Zaposlenog i Poslodavca.

 

Broj: _______________

U _______________ dana _______________ godine
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