	UPOZORENJE ZAPOSLENOM NA POSTOJANJE RAZLOGA ZA OTKAZ UGOVORA O RADU

primer 1

 

______________________________ (naziv i sedište poslodavca)

______________________________ (broj)

______________________________ (datum i mesto)

Na osnovu člana 179. tačka 2) i člana 180. Zakona o radu (dalje: Zakon),

 

UPOZORAVA SE

Zaposleni ___________________________________ (ime i prezime, stepen i vrsta stručne spreme) na poslovima __________________ (naziv poslova), da su zbog činjenja povrede radne obaveze - nemarno izvršavanje poslova i radnih zadataka, utvrđene Ugovorom o radu, ispunjeni uslovi za otkaz Ugovora o radu.

 

O b r a z l o ž e n j e
Zaposleni ________________________________________ (ime i prezime) na poslovima ______________________ (naziv poslova) je u periodu od ____________ godine svoje poslove obavljao nemarno tako što je _________________________________________ (navesti povredu radne obaveze). Svojim nemarnim radom zaposleni je učinio povredu radne obaveze - nemarno izvršavanje poslova i radnih zadataka, utvrđene Ugovorom o radu.

Prema članu 179. tačka 2) Zakona, poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako je svojom krivicom učinio povredu radne obaveze, utvrđene Ugovorom o radu.

Odredbom člana 180. Zakona predviđeno je da je poslodavac dužan da zaposlenog pre otkaza ugovora o radu u slučaju iz člana 179. tačka 2) Zakona upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu.

S obzirom da je u konkretnom slučaju zaposleni učinio povredu radne obaveze zbog koje poslodavac može da mu otkaže ugovor o radu, to se ovim upozorenjem zaposleni upoznaje da su ispunjeni uslovi za otkaza Ugovora o radu po tom osnovu i ostavlja mu se rok od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

 

DIREKTOR

Dostavljeno:

 

1. Zaposlenom

2. _____________________

3. _____________________




  

